
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 88 «ЖАСМИН» Г. ГРОЗНЫЙ» 
_____________________________________________________________________________________________ 
 

П Р О Т О К О Л  

 

«30» марта 2023г.                                                                                     № 1 

 

заседания рабочей группы  

 

Председатель                      К.Х. Махаурова  

Секретарь                            Л.Б. Докаева  

Присутствовали:                Юнусова З.И., Абухаджиева Х.А., Химатова З.Р.,                                                                   

                                             Махаурова К.Х., Базгиева С А., Махьядиева М.А., 

                                             Дадаева Х.И. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О проведении аудита Основной Образовательной Программы ДОУ, на 

соответствие ФОП ДО. Выступление председателя рабочей группы К.Х. 

Махауровой. 

2. О Проведении анализа укомплектованности штата для обеспечения реализации 

ФОП ДО, для выявления кадровых дефицитов. Выступление Заведующего ДОУ – 

К.Х. Махаурова. 

3. О мониторинге знаний педагогических работников по вопросам по переходу на 

полное применение ФОП ДО. Выступление председателя рабочей группы К.Х. 

Махауровой.  

1. СЛУШАЛИ: 

          К.Х. Махаурову. Она говорила, что по результатам внутреннего аудита 

основной образовательной программы на предмет соответствия Федеральной 

образовательной программе дошкольного образования можно сделать вывод, что 

ООП МБДОУ № 88 «Жасмин» требует изменений и дополнений по всем разделам 

в соответствии с ФОП ДО.  Структура ООП не соответствует ФОП ДО, 

представлена другим содержанием разделов.  

       Целевой раздел соответствует частично, необходимо соотнести с ФОП. В 

пояснительной записке раскрыты цели и задачи принципы и подходы, и 

значимые для разработки программы характеристики.  

      В целевом разделе прописаны ориентиры с учетом возрастных возможностей 

и индивидуальных различий. ООП необходимо дополнить педагогической 

диагностикой достижений образовательных результатов. 

ВЫСТУПИЛИ: 

        Х.А. Абухаджиева– член рабочей группы. В Содержательном разделе 

отражено описание образовательной деятельности по пяти образовательным 

областям с учетом используемых парциальных и авторских программ, включено 

описание особенностей образовательной деятельности разных видов и 

взаимодействия с педагогического коллектива с семьями воспитанников. В 

соответствие с ФОП требуют пересмотра направления в  



 

образовательных областях. Нужно также обратить внимание на задачи и 

педагогическое сопровождение. Федеральная программа воспитания в 

действующей ООП ДОУ отсутствует. 

        С.А.  Базгиева – член рабочей группы. Она сказала, что по данным аудита 

организационного раздела ООП ДОУ, также требует изменений. 

         К.Х. Махаурова– председатель рабочей группы. Она предложила рабочей 

разработать проект ОП ДОУ в соответствии с ФОП ДО, распределить разработку 

проекта между рабочей группой по разделам. Всей рабочей группе, разработать 

часть, формируемую участниками образовательных отношений. Председателю 

рабочей группы сформировать проект образовательной программы.   

- Юнусова З.И., Абухаджиева Х.А.– целевой раздел; 

- Химатова З.Р., Базгиева С А.– содержательный раздел;           

        - Махьядиева М.А., Дадаева Х.И.– организационный раздел. 

РЕШИЛИ: 

         Подготовить проект образовательной программы ДОУ в соответствии с 

ФОП ДО и рассмотреть на заседании рабочей группы. 

2. СЛУШАЛИ: 

          К.Х. Махаурову. Реализация образовательной программы ДОУ 

обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными 

работниками детского сада. В реализации Программы участвуют иные работники 

детского сада, в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную 

деятельность, охрану жизни и здоровья детей. Должностной состав и количество 

работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы, 

определяются ее целями и задачами, возрастными особенностями детей. 
Процедура внутренней системы оценки кадровых условий проводилась по 

состоянию на 20.05.2023г. На основании полученных данных составлена 

настоящая аналитическая справка о соответствие кадровых условий МБДОУ 

«Детский сад № 88 «Жасмин» г. Грозный» требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. 

(Справка прилагается). 

РЕШИЛИ: 

       Продолжать формировать и совершенствовать ИКТ- компетенции, через 

повышение квалификации педагогических работников.  

1. СЛУШАЛИ: 

          М.С Гедиеву. Она говорила, что целях изучения и выявления 

профессиональных затруднений педагогических работников по вопросам 

перехода на полное применение ФОП ДО, в соответствии с Планом - графиком 

«Дорожная карта» внедрения ФОП ДО, проведен мониторинг уровня знаний 

педагогов Федеральной образовательной Программы дошкольного образования. 

(Справка прилагается). 

РЕШИЛИ: 

        По выявленным затруднениям у педагогических работников, оказать 

адресную помощь. 

 

 



 


